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Charte résumée de l’association « POLLEN, les potagers 
partout et pour tous » 

 
Cette charte est le référentiel de l'association "POLLEN, les potagers partout et pour 
tous" auquel adhère toute personne souhaitant devenir membre de l’association et 
contribuer à son objet social et sa raison d’être. 
 
VALEURS 
- Les membres s’engagent à respecter les valeurs éthiques et morales de l'association 

qui est laïque, apartisane, non discriminatoire, attentive au bien commun, permacole 
(respectueuse de l'humain et de la planète dans un esprit de partage).  

 
- Chaque adhérent s’engage à avoir une attitude appropriée. Insulte, remarque 

sexiste, geste déplacé, irrespect, tout acte d’hostilité envers un membre de 
l’association ne seront pas tolérés.  

 
PARTAGE DES RECOLTES 
- Les récoltes et leurs partages se feront principalement les jours des rencontres des 

membres, en général le samedi matin. 
- Un partage équitable sera ensuite réalisé entre les présent.e.s participants aux 

travaux du potager, mais pas que : avec également les membres participants 
indirectement au potager (par exemple, ceux de la commission communication), s’ils 
sont absents, ils demanderont que leur panier soit pris par un autre membre présent 
ce jour-là pour livraison, 

- Le détail des récoltes sera noté sur le cahier Pollen : date, variété du légume, poids 
approximatif, nom des membres bénéficiaires 

 
EXCLUSION 
Le cercle coeur peut exclure un membre qui aura causé un préjudice matériel ou moral 
à l’association ou à un de ses membres et/ou qui n’aura pas respecté cette charte. 
Le fait qui entraîne l'exclusion est constaté par la présidente habilitée à demander toutes 
justifications à l'intéressé. 
Une convocation spécifique doit être préalablement adressée à l'intéressé afin qu'il ou 
elle puisse présenter sa défense. 
 
REVISION DE LA CHARTE 
Cette charte relationnelle est un document qui est révisable à la demande de l’un des 
membres du cercle coeur, permettant ainsi de garder une cohérence pour chacun et 
pour l’équipe de ce qui est vécu par rapport à ce qui est écrit. 

 
Je m’engage à respecter et mettre en œuvre la présente charte et les accords de groupe 
qui l’accompagnent. 
 
 
Lu et approuvé, date & signature 
 


